
文藻外語大學 111學年度第1學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 1st Semester of the 2022 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
林文斌

職稱

Academic Rank
教授

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
東南亞學系辦公室

辦公室電話

Office
Phone Number

 7801

電子信箱

 E-mail
100202@mail.wzu.edu.tw

約談時間

Office Hours
採事前預約

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 3年級
授課班級Class Taught: 日四技共同三

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

職場所需之應對技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

職場倫理，就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培 團隊合作精神與能力
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理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

職場需求之應對溝通技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

職場所需之應對技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

培育就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

團隊合作精神與能力

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

職場需求之應對溝通技巧與能力

其他(Others) 無

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

無

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

無

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

一般課程Regular course 
跨領域課程Cross-disciplinary 

■教學平台

實體教學Face-to-face instruction 

■主要教學策略

講授Lecture 
協同教學Collaborative teaching 

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

1.準時出席，每堂課必點名 (10%)。
2.鼓勵發問、回答，加總成績1分。
3.每週講座心得，擇優6次作為平時成績(30%)。
4.期中成績：同學區分7組，針對第2〜8週主題，提出分組報告(30%)。
5.期末成績：同學區分7組，針對第10〜16週主題，提出分組報告(30%)。

■課堂要求 Course Requirements & Policies

同上

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
無None 

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)

週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
111/09/11

~
111/09/17

爭鮮集團的人才發展、課程與
成績評量說明

講授   
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週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

2
111/09/18

~
111/09/24

台灣餐飲業飲食文化趨勢分享 講授   

3
111/09/25

~
111/10/01

企業專案管理實務 講授   

4
111/10/02

~
111/10/08

「企劃力」:從品牌到職涯經營
心法

講授   

5
111/10/09

~
111/10/15

連鎖餐飲的人事行政管理與勞
動法 規

講授   

6
111/10/16

~
111/10/22

連鎖餐飲之流通與製程管理 講授   

7
111/10/23

~
111/10/29

連鎖餐飲的顧客關係經營面面
觀

講授   

8
111/10/30

~
111/11/05

連鎖餐飲運營 – 爭鮮旗下品
牌門市 體驗與觀察(校外參訪)

講授   

9
111/11/06

~
111/11/12

期中考週 分組報告繳交   

10
111/11/13

~
111/11/19

走過半世紀的華宏集團 講授   

11
111/11/20

~
111/11/26

跨領域賦能~熱能導散的解決專
家之 路

講授   

12
111/11/27

~
111/12/03

超前布署 – 投入職場找到未
來方向

講授   

13
111/12/04

~
111/12/10

淺談新冠肺炎(COVID-19)疫情
對進 出口的影響

講授   

14
111/12/11

~
111/12/17

握需求管理，挖掘出產品核心
價值

講授   

15
111/12/18

~
111/12/24

華宏的新南向 講授   

16
111/12/25

~
111/12/31

生活上的 3C – 初探光學膜技
術與應 用

講授   

17
112/01/01

~
112/01/07

人資長面對面 講授   

18
112/01/08

~
112/01/14

期末考週 分組報告繳交   
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文藻外語大學 111學年度第2學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 2nd Semester of the 2022 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
林文斌

職稱

Academic Rank
教授

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
東南亞學系辦公室

辦公室電話

Office
Phone Number

 7801

電子信箱

 E-mail
100202@mail.wzu.edu.tw

約談時間

Office Hours
採事前預約

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 3年級
授課班級Class Taught: 日四技共同三

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

職場所需之應對技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

職場倫理，就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培 團隊合作精神與能力
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理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

職場需求之應對溝通技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

職場所需之應對技巧與能力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

培育就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

團隊合作精神與能力

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

職場需求之應對溝通技巧與能力

其他(Others)  

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

無

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

無

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

一般課程Regular course 
跨領域課程Cross-disciplinary 
創新教學課程Innovation teaching course 

■教學平台

實體教學Face-to-face instruction 

■主要教學策略

講授Lecture 
協同教學Collaborative teaching 

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

一、平時 40％、期中 30％、期末 30％。
二、按時上課，踴躣提問。缺席 4 次，視為平時成績 0 分；累計欠席 9 次(含缺席、請假等)
以上，再視為期中考扣考。
三、按時繳交上課心得（至少 500〜1000 字）、作業，遲交成績打 7 折。
四、平時成績：個人上課心得(第 2、3、8 及 10 週)，共 3 個主題。
五、期中成績：個人上課心得(第 4~7 週)，共 1 個主題＋期中考作業。
六、期中考作業：採簡報比賽方式，每位同學就以下三個主題擇一製作簡報檔：任一課目學
習心得、任一本書讀書心得、自選拿手主題。初選：自修課同學書面簡報中評選四分之
一。決選：入選同學(第 9 週)口頭簡報，評選前 3 名。
七、期末成績：個人上課心得(第 11〜17 週)，共 7 個主題。
八、簡報課程，上課時請自備筆電。

■課堂要求 Course Requirements & Policies

同上

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
無None 

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)

Page 2 / 3



週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
112/02/19

~
112/02/25

課程導論 講授   

2
112/02/26

~
112/03/04

文科生在企業中有那些職務？ 講授   

3
112/03/05

~
112/03/11

找工作要注意的事：怎麼找？
怎麼準備？ 黃

講授   

4
112/03/12

~
112/03/18

簡報策略與設計邏輯規劃 講授   

5
112/03/19

~
112/03/25

簡報設計、配色與文字技巧 講授   

6
112/03/26

~
112/04/01

簡報圖形美化與 SmartArt 應
用

講授   

7
112/04/02

~
112/04/08

簡報模板設計與上台表達技巧 講授   

8
112/04/09

~
112/04/15

專案管理如果是一道美食：
認識專案管理，吸收專案管理
美食的養份

講授   

9
112/04/16

~
112/04/22

期中考週
簡報比賽

  

10
112/04/23

~
112/04/29

專案管理如果是一道美食：
吸收專案管理美食，改變自己
的開始

講授   

11
112/04/30

~
112/05/06

產業與趨勢 1：寶成國際集團 講授   

12
112/05/07

~
112/05/13

產業與趨勢 2：台南企業 講授   

13
112/05/14

~
112/05/20

產業與趨勢 3：爭鮮集團 講授   

14
112/05/21

~
112/05/27

產業與趨勢 4：華宏新技 講授   

15
112/05/28

~
112/06/03

產業與趨勢 5：緯創資通 講授   

16
112/06/04

~
112/06/10

產業與趨勢 6：敬鵬電子 講授   

17
112/06/11

~
112/06/17

企業外派幹部經驗分享 講授   

18
112/06/18

~
112/06/24

端午節    
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文藻外語大學 112學年度第1學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 1st Semester of the 2023 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
林文斌

職稱

Academic Rank
教授

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
E102

辦公室電話

Office
Phone Number

 #7801

電子信箱

 E-mail
100202@mail.wzu.edu.tw

約談時間

Office Hours
by appointment only

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 0年級
授課班級Class Taught: 日四技共同

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

能具備符合職場所需之應對技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

認識職場倫理，培育就業實力。

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培 能內化職場規範，培養團隊合作精神與能力
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理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

具備符合職場需求之應對溝通技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

能具備符合職場所需之應對技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

認識職場倫理，培育就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

能內化職場規範，培養團隊合作精神與能力
。

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

具備符合職場需求之應對溝通技巧與能力。

其他(Others)  

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

無

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

變動不居的全球大轉變時代，工業4.0、AI、物聯網、機器人、智慧制造，高科技，新服務零售等名詞令
人目不暇給。台灣以製造專長、貿易服務成為全球生產鏈中不可或缺的節點，幕後功臣就是通於跨出台灣
、進佔亞洲與世界的企業們。文藻東南亞學系秉持語言培育，區域發展智識養成，培養新一代經理人，與
知名跨國台商企業合作，邀請公司幹部擔任講師，講述各該產業應具備的技能，以及產業趨勢和人才需求
，增進同學們對未來就業的想象，也有機會爭取儲備幹部與實習生機會。本次產業實務業界講師來自：

一、燁輝企業：天下雜誌2022年台灣地區兩千大製造業調查排名第64名，金屬原料類排名第3名，為台灣
、中國大陸及東南亞最大之全製程鍍烤鋼捲專業製造廠。
二、友達光電：友達旗下涵蓋顯示科技、系統解決方案、智慧製造、醫療照護與綠色能源等事業領域。友
達營運據點遍及亞洲、美國與歐洲，目前全球員工約38,000人。
三、中強光電：是台灣第一家液晶背光模組製造商，為數位投影機及液晶背光板技術的領導者，並將創新
技術延伸至醫療用顯示器、觸控產品以及提供顯像系統整合及產品開發服務。
四、華宏新技：背光模組光學膜片最大專業製造裁切廠，產品應用於運動器材、交通器材、電子及通訊產
業，客戶來自美日歐，廠區位於台灣、中國與東南亞。
五、緯創資通：名列台灣「電子五哥」，是全球最大資訊及通訊產品主要供應商之一，具備深厚的研發基
礎，豐富產品開發經驗產品包括桌機、筆電、手機、網通、伺服器等。
六、臻鼎科技：印刷電路板產品設計、研發、製造、銷售之專業服務公司。台灣、大陸及印度設廠，並於
台灣、大陸、北美、日本、韓國、越南及印度有超過20個服務中心。
七、利保國際：利保國際為專業的3D微量射出商標，及網版印刷、高週波加工、雷射切割、熱轉印、TPU
材料的OEM與ODM生產公司，月產量千萬片以上之商標供應商。
八、日月光半導體：提供半導體客戶包括晶片前段測試及晶圓針測至後段之封裝、材料及成品測試的一元
化服務，為目前全球最大半導體封裝與測試廠。

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

一般課程Regular course 
創新創業課程Innovative Entrepreneurship Courses 

■教學平台

實體教學Face-to-face instruction 

■主要教學策略

講授Lecture 

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

出席成績20％
期中40％
期末40％

■課堂要求 Course Requirements & Policies

一、按時上課，踴躣提問。缺席1次，扣出席成績5％；累計欠席9次(含缺席、請假等)以上，再視為期中
考扣考。
二、按時繳交上課心得（至少500〜1000字）、作業，遲交成績打7折。
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三、期中成績：個人上課心得(第3、4、6、7、8週)平均，共5個主題。
四、期中成績：個人上課心得(第10、12及13週) ，共3個主題＋期末作業。
五、期末作業：個人作業《職涯進路》，依自己未來想從事的職務（工作內容、特定公司、公司所處產業
之特性，規劃在學期間如何增加、增強應有的能力及方式，包括修習具體的課程及學分數、檢定考試等，
詳於第2週說明）。
六、加分成績：上課發問，或回應，酌予加學期總分。

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
無None 

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)

週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
112/09/10

~
112/09/16

導論 講授 報告  

2
112/09/17

~
112/09/23

當前國際政經局勢與產業趨勢
講授

報告  

3
112/09/24

~
112/09/30

不確定年代的文組職涯發展與
規劃 華宏新技

業師授課 報告  

4
112/10/01

~
112/10/07

鋼鐵產業趨勢與企業發展：燁
輝企業

業師授課 報告  

5
112/10/08

~
112/10/14

國慶連假 本週不上課 報告  

6
112/10/15

~
112/10/21

面版產業趨勢與企業發展：友
達集團

業師授課 報告  

7
112/10/22

~
112/10/28

光電產業趨勢與企業發展：中
強光電

業師授課 報告  

8
112/10/29

~
112/11/04

電子製造產業趨勢與企業發展
：緯創資通

業師授課 報告  

9
112/11/05

~
112/11/11

期中考週  報告  

10
112/11/12

~
112/11/18

印刷電路板趨勢與企業發展：
臻鼎科技

業師授課 報告  

11
112/11/19

~
112/11/25

調課補至出訪日月光半導體 本週不上課 報告  

12
112/11/26

~
112/12/02

材料科技趨勢與企業發展：利
保國際

業師授課 報告  

13
112/12/03

~
112/12/09

參訪日月光半導體 業師授課 報告  
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週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

14
112/12/10

~
112/12/16

園遊會補假 本週不上課 報告  

15
112/12/17

~
112/12/23

綜合座談 講授 報告  

16
112/12/24

~
112/12/30

補假 本週不上課 報告  

17
112/12/31

~
113/01/06

元旦 本週不上課 報告  

18
113/01/07

~
113/01/13

期末考週 本週不上課 報告  
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文藻外語大學 112學年度第2學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 2nd Semester of the 2023 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
林文斌

職稱

Academic Rank
教授

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
 

辦公室電話

Office
Phone Number

  

電子信箱

 E-mail
 

約談時間

Office Hours
 

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 0年級
授課班級Class Taught: 日四技共同

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培 培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。
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理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

培育具備全人品格與職場倫理之專業人才。

其他(Others) 能內化職場規範，培養團隊合作精神與能力。

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

 

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

 

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

創新教學課程Innovation teaching course 

■教學平台

尚未輸入

■主要教學策略

尚未輸入

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

 

■課堂要求 Course Requirements & Policies

 

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
尚未輸入

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)

週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
113/02/25

~
113/03/02

導論   林文斌

2
113/03/03

~
113/03/09

當前國際政經局勢與產業趨勢   林文斌

3
113/03/10

~
113/03/16

華宏新技：文組學生的職涯發
展與規劃

  翁珮雯 處長
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週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

4
113/03/17

~
113/03/23

燁輝企業：鋼鐵產業趨勢與企
業發展

  陳旭耀 協理

5
113/03/24

~
113/03/30

「敢出彩、玩出色」--明基佳
世達帶你勇闖職涯

  李明倫 經理

6
113/03/31

~
113/04/06

臻鼎：產業趨勢與企業發展   姚伯諺 主任

7
113/04/07

~
113/04/13

翔鑫堡工業   講師待訂

8
113/04/14

~
113/04/20

綜合座談   林文斌

9
113/04/21

~
113/04/27

期中考週    

10
113/04/28

~
113/05/04

中強光電：光電產業趨勢與企
業發展

  郭于禎 資深管理師

11
113/05/05

~
113/05/11

敬鵬工業
職涯發展與財務獨立的關係：
價值觀與選擇，通往財務獨立
之路

  林玉女 副總經理

12
113/05/12

~
113/05/18

台南企業：紡織成衣工業趨勢
與企業發展

  蘇烔忠 總經理

13
113/05/19

~
113/05/25

凱撒衛浴：（線上）
未來人才趨勢：數位科技與人
文洞察的完美結合

  陳奕瑋 經理

14
113/05/26

~
113/06/01

東陽實業：汽車零組件產業介
紹及發展舞台

  許育誌 經理 林克倫課長

15
113/06/02

~
113/06/08

緯創資通：找到屬於自己的職
涯方向

  楊川逸 處長、傅專員

16
113/06/09

~
113/06/15

校外產業參訪：燁輝企業   屆時公告細節

17
113/06/16

~
113/06/22

寶成集團：海外幹部經驗談   汪真頴 全球經理

18
113/06/23

~
113/06/29

期末考週－綜合座談    
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文藻外語大學 113學年度第1學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 1st Semester of the 2024 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
林文斌

職稱

Academic Rank
教授

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
E102

辦公室電話

Office
Phone Number

 #7801

電子信箱

 E-mail
100202@mail.wzu.edu.tw

約談時間

Office Hours
by appointment only

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 0年級
授課班級Class Taught: 日四技共同

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

能具備符合職場所需之應對技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

認識職場倫理，培育就業實力。

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培 能內化職場規範，培養團隊合作精神與能力
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理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

具備符合職場需求之應對溝通技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

能具備符合職場所需之應對技巧與能力。

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

認識職場倫理，培育就業實力

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

能內化職場規範，培養團隊合作精神與能力
。

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

具備符合職場需求之應對溝通技巧與能力。

其他(Others)  

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

無

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

變動不居的全球大轉變時代，工業4.0、AI、物聯網、機器人、智慧制造，高科技，新服務零售等名詞令
人目不暇給。台灣以製造專長、貿易服務成為全球生產鏈中不可或缺的節點，幕後功臣就是通於跨出台灣
、進佔亞洲與世界的企業們。文藻東南亞學系秉持語言培育，區域發展智識養成，培養新一代經理人，與
知名跨國台商企業合作，邀請知名企業幹部培訓教練、企業經理人來校，講述各該企業所處產業之趨勢、
公司發展、應具職能與人才需求，以增進同學們對未來就業的想象，有機會爭取儲備幹部與實習生機會。
本次產業實務業界講師來自：

一、華宏新技：背光模組光學膜片最大專業製造裁切廠，產品應用於運動器材、交通器材、電子及通訊產
業，客戶來自美日歐，廠區位於台灣、中國與東南亞。
二、蝦皮購物：蝦皮購物2015年首次在新加坡推出，並已擴展到馬來西亞，泰國，台灣，越南和菲律賓，
是東南亞和台灣地區領先的電子商務平台，與數位娛樂和數位金融服務領域的領導者，並以SE為標誌在紐
約證券交易所上市。
三、佳士達：跨資訊產業、醫療事業、智慧解決方案及網路通訊事業之全球科技集團，入選湯森路透「全
球科技百強」、富比士「全球最佳雇主」及「台灣十大永續典範企業」。
四、臺灣製鞋工業同業公會：現有會員家數為96家，贊助會員177家。成立56年以來，從事製鞋產業投資
輔導、行銷推廣、會員服務、國際交流與人才培訓，並與經濟部合作設立「鞋類計暨運動休閒科技術研發
中心」，專事製鞋業研發、人才培訓、工廠輔導、設計開發。
五、台南企業：專業成衣生產廠商，近年積極進行垂直整合有成、開發多元品項生產，拓展至針織類產品
及運動服飾，抓住市場流行脈動，滿足客戶一次性採購的需求。
六、偉群製刀：設立於1978年，專製精密特刀具、工具，以及精密零組件，供應成衣製業、木材加工、手
作、甚至用於運動，供應全球超過500家廠商，1991年後陸續於中國深圳、昆山、越南、漳州等地設廠。
七、臻鼎科技：印刷電路板產品設計、研發、製造、銷售之專業服務公司。台灣、大陸及印度設廠，並於
台灣、大陸、北美、日本、韓國、越南及印度有超過20個服務中心。
八、寶佳機構：1991年成立的寶佳機構為國內知名建築集團，版圖遍及臺灣、中國漳州與青島、澳洲雪梨
與越南胡志明市，近來積極推各地建案，量能名列前茅，為全臺十大建商。
九、日月光半導體：提供半導體客戶包括晶片前段測試及晶圓針測至後段之封裝、材料及成品測試的一元
化服務，為目前全球最大半導體封裝與測試廠。
十、中租迪和：中租為國內租賃業龍頭，營運據點遍及台灣、中國大陸、泰國、越南、馬來西亞、柬埔寨
、菲律賓、印尼及美國等地區，為一全方位且專業化經營的金融服務公司。

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

一般課程Regular course 
創新創業課程Innovative Entrepreneurship Courses 

■教學平台

實體教學Face-to-face instruction 

■主要教學策略

講授Lecture 

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

出席成績20％
期中40％
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期末40％。

■課堂要求 Course Requirements & Policies

一、按時上課，踴躣提問。缺席1次，扣出席成績5％；累計欠席9次(含缺席、請假等)以上，再視為期中
考扣考。
二、按時繳交上課心得（至少500〜1000字）、作業，沒有補交選項。
三、期中成績：個人上課筆記及心得(第2〜8週)平均，共5個主題。
四、期末成績：個人上課筆記及心得(第10〜17週)+期末作業。
五、期末作業：個人作業《職涯進路》，依自己未來想從事的職務（工作內容、特定公司、公司所處產業
之特性，規劃在學期間如何增加、增強應有的能力及方式，包括修習具體的課程及學分數、檢定考試等，
詳於第2週說明）。
六、加分成績：上課發問，或回應，酌予加學期總分。

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
無None 

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)

週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
113/09/08

~
113/09/14

導論 講授 報告  

2
113/09/15

~
113/09/21

當前國際政經局勢與產業趨勢 講授 報告  

3
113/09/22

~
113/09/28

蝦皮購物：電商產業趨與公司
發展

業師授課 報告  

4
113/09/29

~
113/10/05

學習思考力 業師授課 報告  

5
113/10/06

~
113/10/12

國慶假期 本週不上課 報告  

6
113/10/13

~
113/10/19

溝通表達力 業師授課 報告  

7
113/10/20

~
113/10/26

人際關係力 業師授課 報告  

8
113/10/27

~
113/11/02

華宏新技：文組生職涯發展與
規劃

業師授課 報告  

9
113/11/03

~
113/11/09

期中考週  報告  

10
113/11/10

~
113/11/16

台南企業：紡織成衣工業趨勢
與企業發展

業師授課 報告  

11
113/11/17

~
113/11/23

偉群製刀：臺灣中小企業的發
展與特徵

業師授課 報告  

Page 3 / 4



週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

12
113/11/24

~
113/11/30

臺灣製鞋工業同業公會：全球
鞋業趨勢與發展

業師授課 報告  

13
113/12/01

~
113/12/07

寶佳機構：建築產業趨勢與企
業發展

業師授課 報告  

14
113/12/08

~
113/12/14

「敢出彩、玩出色」--明基佳
世達帶你勇闖職涯

業師授課 報告  

15
113/12/15

~
113/12/21

臻鼎科技：印刷電路板趨勢與
企業發展

業師授課 報告  

16
113/12/22

~
113/12/28

日月光半導體：課堂講座／參
訪

業師授課 報告  

17
113/12/29

~
114/01/04

中租迪和：金融租賃產業與人
才需求

業師授課 報告  

18
114/01/05

~
114/01/11

期末考週  報告  
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文藻外語大學 113學年度第2學期 教學綱要
Wenzao Ursuline University of Languages

Syllabus for the 2nd Semester of the 2024 Academic Year
「遵守智慧財產權觀念、不非法影印」

Please comply with intellectual property laws.

Do not make illegal copies of copy - righted materials.

壹、課程基本資料
課程名稱

Course Title
產業實務講座 INDUSTRY PRACTICE SEMINARS

課程類別(學制)
School System

日間部四技 4-Year College of Day Division

開課單位

Academic Unit
歐亞語文學院

授課教師

Instructor
阮氏玉蘭

職稱

Academic Rank
專案講師

師生互動

Data of
Instructor

辦公室

Office
 

辦公室電話

Office
Phone Number

  

電子信箱

 E-mail
 

約談時間

Office Hours
 

學分

Credits
2學分

選課別

Category
[  ]必修 Required Course
[ˇ]選修 Elective Course

開課類別

Course Length
[  ]學年課 Year-long course(2 semesters)
[ˇ]學期課 semester course(1 semester)

開課年級Year Taught: 0年級
授課班級Class Taught: 日四技共同

課程內容概要

Course Content Syn
opsis

■課程內容概要: 本課程主要以「就業導向」為課程設計，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解各產業
所需之職能及企業倫理，並輔以實作課程，培養學生具備產業實務所需之知能，以及於相關產業就業之能
力。
This course is a "career-oriented" course that helps students have better understanding of c
ompetency and corporate ethics required by different professions. As a practical course, stu
dents will acquire the knowledge, skills and competency to work in related industries.
■主要授課語言: 
國語(Mandarin)

課程學習目標

Course Learning Go
als

1.	掌握產業環境與發展之脈動
2.	瞭解未來相關產業之人材所應具備之職能與人格、倫理特質
3.	對相關產業工作內容能夠具體地瞭解與認識
4.	對相關產業工作能夠實際操作並進一步地促進學習

1.	To understand industrial environment and industrial development
2.	To understand the competency, personal characteristics and ethics required in related ind
ustries
3.	To have substantial understanding of jobs in related industries
4.	To be able to work in related industries and further promote learning

系培育目標與核心能

力以及學習目標Deve

lopment Goals,
Skill Indicator, &
Learning Objectives

系培育目標

Development Goal

核心能力指標

編碼

Skill Indica
tor Code

核心能力

Skill Indicator

學習目標

Learning Objective

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

 

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才。

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

 

二、	培育具備全人品格與職場倫 2-0-3 能內化職場規範，培  

Page 1 / 3



理之專業人才。
養團隊合作精神與能
力。

五、	培育具國際觀之國際商務、
國際事務、數位傳播、翻譯與國
際會展、外語文化觀光或華語文
教學等產業應用能力的複合型外
語實務人才。

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

 

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-1
能具備符合職場所需
之應對技巧與能力。

 

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-2
認識職場倫理，培育
就業實力。

 

二、	培育具備全人品格與職場倫
理之專業人才

2-0-3
能內化職場規範，培
養團隊合作精神與能
力。

 

五、	具國際觀之商務、觀光、文
教以及翻譯與國際會展等產業應
用能力的複合型外語實務人才

5-0-5
具備符合職場需求之
應對溝通技巧與能力
。

 

其他(Others)  

學生先備知能

Prerequisite Knowl
edge Skills

 

教學學理基礎

Theoretical Founda
tion of Instructio

n

 

授課資訊

Instructional Info
rmation

■課程類型(Top Down)

尚未輸入

■教學平台

尚未輸入

■主要教學策略

尚未輸入

評量

Student Assessment

■評量方式與評分比例分配 Evaluation Criteria

一、出席成績20％、期中40％、期末40％。
二、按時上課，踴躣提問。缺席1次，扣出席成績5％；累計欠席9次(含缺席、請假等)以上，再視為期中
考扣考。
三、按時繳交上課心得（至少500〜1000字）、作業，沒有補交選項。
 四、期中成績：個人上課心得(第2〜8週)平均，。
 五、期末成績：個人上課心得(第10〜17週)+期末作業。
六、期末作業：個人作業《職涯進路》，依自己未來想從事的職務（工作內容、特定公司、公司所處產業
之特性，規劃在學期間如何增加、增強應有的能力及方式，包括修習具體的課程及學分數、檢定考試等，
詳於第2週說明）。
七、加分成績：上課發問，或回應，酌予加學期總分。

■課堂要求 Course Requirements & Policies

 

教材

Learning Materials

「請學生務必使用正版教科書」Please respect copyright and use orignal textbooks.
■教科書 Textbooks

尚未輸入

■參考書目或網址 References or Websites

尚未輸入

教學用軟體

Software
尚未輸入

補充資料

Additional Remark
本科目無相關下載檔案。

貳、課程內容與進度(Course Content and Schedule)
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週次

Week
上課日期

Date
單元名稱

Units
授課方式

Instructional Approaches

作業、報告、考試或其它

Assignments,
Tests and Others

備註

Remarks

1
114/02/16

~
114/02/22

導論 林文斌  Q504

2
114/02/23

~
114/03/01

當前國際政經局勢與產業趨勢 林文斌  A313

3
114/03/02

~
114/03/08

日月光半導體 陳振明 主任  A313

4
114/03/09

~
114/03/15

立人人力資源 宋小麗 副總經埋  A313

5
114/03/16

~
114/03/22

利保國際 謝智倫 董事長特助  A313

6
114/03/23

~
114/03/29

華宏新技：文組生職涯發展與
規劃

翁珮雯 人資處長  A313

7
114/03/30

~
114/04/05

兒童節、淸明節連假
   

8
114/04/06

~
114/04/12

彰化銀行 莊敬臣 九如分行經理  A313

9
114/04/13

~
114/04/19

期中考週    

10
114/04/20

~
114/04/26

續富綠色包裝科技公司 徐聖淞  總經理  A313

11
114/04/27

~
114/05/03

職場溝通力 周信廷  企業講師  A313

12
114/05/04

~
114/05/10

臺灣製鞋工業同業公會：全球
鞋業趨勢與發展

賴奇見  祕書長  A313

13
114/05/11

~
114/05/17

緯創資通
楊川逸 新竹廠區人資暨行政
處長

 A313

14
114/05/18

~
114/05/24

職場即戰力 周信廷  企業講師  A313

15
114/05/25

~
114/05/31

燁輝鋼鐵：校外參訪 陳旭耀  協理  燁輝鋼鐵

16
114/06/01

~
114/06/07

南陽實業   A313

17
114/06/08

~
114/06/14

期末綜合座談    

18
114/06/15

~
114/06/21

期末考週    
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